Warszawa, 28.08.2024 r.

PROCEDURA
w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich

z dnia 28 sierpnia 2024r.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b i 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych w czesci B. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik niniejszych do Standardow.
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Zarzadzenie obowigzuje od dnia 28.08.2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu RMS
Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu RMS sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikdéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujgcych w nim przepisdow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko promowane wséréd catego
personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z
ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Cel procedury:

Procedura okresla tryb postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka.

Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:
e przemoc psychiczna
e przemoc fizyczna
e zaniedbywanie
e wykorzystywanie seksualne.
Zakres procedury:

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania i zakres
podejmowanych dziatan w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

Osoby objete procedura:

e Dyrektor RMS — jest zobowigzany do udzielenia dziecku, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniete przemocg- kompleksowej pomocy, majgcej na celu poprawe jego sytuacji,
zgodnie z procedury. Zapewnia dzieciom i pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

e Pracownicy przedszkola — majg obowigzek reagowaé na wszelkie przypadki podejrzenia
krzywdzenia dziecka w ramach procedury;

e Rodzice — w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego). Rodzice sg zobowigzani do wspdtpracy i podejmowania dziatan proponowanych
przez przedszkole.



81

Rekrutacja pracownikéw

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana
sprawdzic¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

1.

Kandydat przedkfada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktem z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariatu zwigzanego z kontaktem z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktem z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby.



Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamietaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnosé psychologa przy takiej rozmowie.
Nie zamykaj sie z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjgtkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrebnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;



e Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

e W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

e Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

e Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

e Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

e Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji.

e Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

§5
Sygnaty swiadczace o mozliwosci popetnienia przestepstwa u matoletnich

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatdw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdécic¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1. Zmiany w zachowaniu:
e Nagte wycofanie sig, izolowanie sie od innych dzieci lub dorostych.

e Nieuzasadnione wybuchy ztosci, ptaczu, agresji lub strachu.



e Nadmierna czujnos¢, lekliwosé w kontaktach z dorostymi, zwtaszcza rodzicami.

e Niewtfasciwe zachowania seksualne w stosunku do innych dzieci lub dorostych.

2. Nietypowe wypowiedzi:

e Dziecko opowiada o doswiadczeniach seksualnych lub uzywa jezyka, ktéry jest nieodpowiedni
dla jego wieku.

e Opisywanie przez dziecko sytuacji, ktére wskazujg na obcowanie seksualne.
e Mowienie o ,tajemnicach” zwigzanych z rodzicem, ktdre nie mogg by¢ nikomu ujawnione.
e Wspominanie o bdlu lub dyskomforcie w okolicach intymnych.
3. Zachowania zwigzane z ciatem:
¢ Nadmierne dotykanie lub interesowanie sie swoimi narzgdami ptciowymi.
e Odruch unikania dotyku, nieche¢ do przytulania lub blisko$ci z dorostymi.
e Dotykanie innych dzieci w sposdb nieodpowiedni, seksualny.
4. Fizyczne oznaki przemocy:
e Siniaki, otarcia lub inne obrazenia w okolicach intymnych, ktére sg trudne do wyjasnienia.
e Zmiany skdrne, zaczerwienienia lub infekcje w okolicach narzadéow ptciowych.
5. Problemy zdrowotne:

e Czeste skargi na bdl brzucha, béle narzadow piciowych, trudnosci w oddawaniu moczu lub
wyprdznianiu sie.

e Problemy z moczeniem nocnym, mimo ze dziecko wczesniej tego nie doswiadczato.
6. Zachowania regresyjne:

e Cofanie sie w rozwoju, np. ponowne ssanie kciuka, moczenie sie, lek przed ciemnoscia.

e Zachowanie sie w sposéb dziecinny, unikanie zabaw, ktore wczesniej sprawiaty przyjemnoscé.
7. Reakcje emocjonalne:

e Nagte wybuchy gniewu, ptaczu lub nadmierna wesotos$¢ w sytuacjach stresujacych.

e Widoczna nieche¢ do rozméw o rodzinie, rodzicach, szczegdlnie o jednym z rodzicow.
8. Zmiany w relacjach z réwiesnikami:

e Trudnosci w nawigzywaniu lub utrzymywaniu relacji z innymi dzie¢mi.

e Agresja wobec innych dzieci lub nadmierna ulegtos¢é.
9. Reakcje na rodzicow:

e Lek przed powrotem do domu, wyrazny strach przed jednym z rodzicow.



e Unikanie rozméw o domu lub rodzicach, a takze nadmierne chwalenie sie nimi w
nieadekwatny sposéb.

10. Niepokojace rysunki lub zabawy:
e Rysunki przedstawiajgce sceny przemocy, nagosc lub akty seksualne.

e Zabawy, ktére mogg wskazywac na doswiadczenia zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym,
np. odtwarzanie scen o charakterze seksualnym,

e Opowiadanie przez dziecko, o sytuacjach ktére mogg wskazywac na wykorzystanie o
charakterze seksualnym.

Zauwazenie kilku z powyzszych sygnatéw moze wskazywac na potrzebe interwencji i zgtoszenia
podejrzen odpowiednim stuzbom w celu dalszego zbadania sytuacji dziecka.

86
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

1. Skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego:
a) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik placowki ma obowigzek:

o wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,

o poinformowacé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki;

o sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

o Zachowanie poufnosci, ograniczajgc sie tylko do kontaktu z dedykowanymi organami
Sledczymi oraz kadrg przedszkola, ktdra zostata poinformowana o zaistniatej sytuacji
przez Dyrektora RMS.

b) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
dyrektor RMS ma obowigzek:

o Dopilnowa¢, aby zostato ztozone zawiadomienie do prokuratury lub policji realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

o Poinformowanie Rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wobec matoletniego.

o Dyrektor RMS razem z Dyrektorem zarzadzajagcym RMS podejmuje niezbedne
czynnosci do czasu przejecia sprawy przez organ powotany do Scigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce.

o Zachowanie poufnosci, ograniczajgc sie tylko do kontaktu z dedykowanymi organami
$ledczymi oraz osobami, ktdre zostaty poinformowane o zaistniatej sytuacji przez
Dyrektora RMS.



O

Poinformowanie Dyrektora Zarzgdzajgcego lub Wtascicieli Przedszkola o zaistniatej
sytuacji.

2. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez Rodzicéw /
opiekunéw prawnych dziecka na szkode matoletniego, dyrektor przedszkola ma obowigzek:

a) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik placowki ma obowigzek:

O

O

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,

poinformowacé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Zachowanie poufnosci, ograniczajac sie tylko do kontaktu z dedykowanymi organami
Sledczymi oraz kadrg przedszkola, ktdra zostata poinformowana o zaistniatej sytuacji
przez Dyrektora RMS. Rodzice nie sg informowani o podejrzeniu popetnienia wobec
matoletniego przestepstwa.

b) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
dyrektor RMS ma obowigzek:

O

Dopilnowaé, aby zostato ztozone zawiadomienie do prokuratury lub policji realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

Dyrektor RMS razem z Dyrektorem zarzadzajgcym RMS podejmuje niezbedne
czynnosci do czasu przejecia sprawy przez organ powotany do Scigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce.

Zachowanie poufnosci, ograniczajac sie tylko do kontaktu z dedykowanymi organami
$ledczymi oraz osobami, ktére zostaty poinformowane o zaistniatej sytuacji przez
Dyrektora RMS. Rodzice nie sg informowani o podejrzeniu popetnienia wobec
matoletniego przestepstwa.

Poinformowanie Dyrektora Zarzgdzajgcego lub Wtascicieli Przedszkola o zaistniatej
sytuacji.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwece, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz

zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki RMS, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10



ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.), jezeli placdwka jest objeta wspdlng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglagdowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placéwki RMS.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglagdowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglagdowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujgcych aktéw prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.z 2020 .,
poz. 1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci” — w zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standarddw.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajgcych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki RMS samodzielnie lub wykorzystujgc stuzby prawne, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placéwka jest objeta
wspolng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor RMS moze powotac zesp6t roboczy, ustalajgc jego
sktad.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat, ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,
sporzadzonej przez dyrektora RMS lub przez osobe zgtaszajgcg incydent w obecnosci
dyrektora placéwki RMS.

2. Notatki, o ktorym mowa w ust. 1 sg przechowywane w archiwum przedszkola i majg
charakter poufny.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki RMS. Dyrektor RMS moze upowaznié¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.



Osoba upowazniona przez dyrektora RMS, o ktdrej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki., obejmujgcych nastepujace
zagadnienia:

o rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
o procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

o odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

o stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§10
Plan wsparcia matoletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor RMS wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi, Policja i
Prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomocga psychologiczng w jednostce.

§11
Udostepnianie oraz przechowywanie standardéw ochrony matoletnich
Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w dokumentacji przedszkola.

Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowe;j.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci
Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezgco aktualizowane.



Komputery wykorzystywane w placéwce sg badane pod kgtem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

Zataczniki:

1.
2.

Kwestionariusz diagnostyczny ,,Oznaki zaniedbania i stosowania przemocy wobec dziecka”.

Upowaznienie ,Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci”.

,Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa”.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich (dot. Wszystkich
pracownikéw RMS oraz pracownikéw firm wspédtpracujgcych placowka).

Procedura obowigzuje z dniem wejscia zarzadzenia t;. ...............

(Podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 1.

Kwestionariusz diagnostyczny oznaki zaniedbania i stosowania przemocy wobec dziecka

L.p. Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie tak Nie
1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Nie ma kolegéw wsrdd rowiesnikéw

8. Z trudem nawigzuje relacje

9. Izoluje sie od rowiesnikéw

10. Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy

11. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

12. Czesto nosi odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)
13. Bije innych

14. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

15. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

16. Moczy sie



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach

Boi sie ciemnosci

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

Nie bierze udziatu w wycieczkach

Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom lub
zwierzetom

Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

Nie odwzajemnia emocji

Odrzuca préby nawigzywania bliskosci

Ma wybuchy wsciektosci

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wtasnych osiggniec

Ma koszmary nocne

Opdzniony rozwdj poznawczy

Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

Zachowania agresywne



Zatacznik nr 2.

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie koordynatora

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz § 2 ust.
1 Zarzgdzenie w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
czuwanie nad stosowaniem standardow ochrony matoletnich, dokumentowania tej czynnosci,
wspdtpracy z innymi pracownikami upowazniam Panig/Pana ..........cccceueeeeeereevverereereeerereesereessesesesesanens
do stosowania standardéw ochrony matoletnich w przedszkolu RMS.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 3.

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa

przez:

A IyA (o o [l 00 P (o] [=] d g 11=Y = OO

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczqce przestepstwa:

date,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,
Swiadkow,

materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqgcej)



Zatacznik nr 4.

........................................... (miejscowosé, data)

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w Niepublicznym Przedszkolu Rubik Music School w Warszawie i zostatam
poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



